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EVIDENCIJA UPUTNICA ZA UTVRĐIVANJE ZDRAVSTVENE
SPOSOBNOSTI RADNIKA

Sukladno čl. 36 Zakona o zaštiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18), poslodavac je obvezan uputiti radnika na
zdravstveni pregled koji obavlja specijalist medicine rada. Obrazac uputnice propisan je Pravilnikom o sadržaju i načinu
izdavanja uputnice za utvrđivanje zdravstvene sposobnosti radnika (NN 17/14).

PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca:

OIB:

Sjedište (adresa):

Odgovorna osoba za evidenciju:

EVIDENCIJA IZDANIH UPUTNICA I REZULTATA PREGLEDA

RB Ime i prezime OIB Radno mjesto Vrsta* Datum uputnic Datum pregle Ocjena** Sljedeći pregled
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* Vrsta pregleda: P = prethodni (čl. 36 st. 1 ZNR — prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada), Per = periodički
(čl. 36 st. 3 — u rokovima iz Pravilnika NN 5/84), K = kontrolni (čl. 36 st. 4 — nakon bolovanja dužeg od 30 dana ili po ocjeni
specijaliste med. rada), I = izvanredni (čl. 37 — na zahtjev radnika ili inspektora rada)
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** Ocjena zdravstvene sposobnosti: S = sposoban, SuO = sposoban uz ograničenja (navesti ograničenja), PS = privremeno
nesposoban (navesti rok ponovne provjere), N = trajno nesposoban za poslove radnog mjesta

Zakonska osnova: čl. 36, 37 i 63 Zakona o zaštiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18); Pravilnik o poslovima s
posebnim uvjetima rada (NN 5/84); Pravilnik o sadržaju i načinu izdavanja uputnice za utvrđivanje zdravstvene sposobnosti
radnika (NN 17/14).


