PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA ZA RAD NA
SIGURAN NACIN

Na temelju €l. 27 i €l. 28 Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18) te &l. 3-6 Pravilnika o
osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN 112/14), donosi se sljedeci Program osposobljavanja.

. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca:

OIB:

Sjediste (adresa):

Djelatnost (NKD):

Radno mjesto za koje se donosi program:
Datum izrade programa:

Program izradiol/la (ime, zvanje):

Il. TEORIJSKI DIO OSPOSOBLJAVANJA (€l. 5 Pravilnika NN 112/14)

Teorijski dio obuhvaéa upoznavanje radnika s: pravilima zastite na radu, procjenom rizika za radno mjesto, opasnostima i
Stetnostima, te pravima i obvezama iz ZNR.

Br. Nastavna tema Sati Predavaé (ime, zvanje)

1.

7.

8.

Obvezne teme sukladno €l. 5 st. 2: a) prava i obveze iz ZNR, b) organizacija ZNR kod poslodavca, c) opasnosti i Stetnosti
na radnom mjestu, d) nacin upotrebe OZO, e) postupci u slu€aju ozljede i pruzanje prve pomoci.

ll. PRAKTICNI DIO OSPOSOBLJAVANJA (€l. 7 Pravilnika NN 112/14)

Prakti¢ni dio provodi se na radnom mjestu pod nadzorom osobe koju odredi poslodavac, a obuhvac¢a demonstraciju
sigurnog postupanja sa sredstvima rada.

Br. Prakti€na vjeZzba | demonstracija Sati Voditelj (ime, zvanje)

1.



5.

6.
IV. PROVJERA OSPOSOBLJENOSTI (€l. 8-10 Pravilnika NN 112/14)
Nacin provjere teorijskog znanja:
D Pisani test — broj pitanja: ___ prag prolaznosti: %
D Usmena provjera pred povjerenstvom
Nacin provjere prakticne osposobljenosti:
D PraktiCna demonstracija na radnom mjestu
D Simulacija postupanja u izvanrednim situacijama

Sukladno €l. 29 st. 2 ZNR, provjeru osposobljenosti provodi stru€njak zastite na radu zaposlenik poslodavca ili ovlastena
osoba.

V. ODOBRENJE PROGRAMA

Izradio/la (stru¢njak ZNR) Odobrio/la (poslodavac / ovlastenik) Datum i M.P.

PRIMO Manager — primo-manager.eu



